SHMsIC

PROPRETE

CHARTE Hygiéne Sécurité Environnement

EAMSIC depuis sa création, défend des
valeurs appropriées aux réalités économiques,
sociales et environnementales d’aujourd’hui et
aux besoins du futur :

= Préserver la santé, 'hygiéne et la sécurité de
ses employés, de ses clients et du public

= Préserver 'environnement, le milieu et les res-
sources naturels pour les générations a venir

= Préserver 'emploi durable par le maintien
d’offres de missions de proximité

nppliquer les mesures de précaution et de pré-
vention pour la maitrise des risques a tous les niveaux de
'entreprise, au travers :

= De la Conformité réglementaire,

= De I’Analyse des incidents et des accidents,

= De la Gestion des situations dangereuses et d’'urgences,
= De la Gestion des achats (conditions générales d’achat fourni-s\seurs)

= De la Formation et information du personnel fonctionnel et opérationnel,

I I Iesurer les impacts de nos métiers sur I'environnement :
= Naturel = Social = Economique
== de fagcon a améliorer en continu nos performances en matiére :

- de qualité de nos services (propreté/travail temporaire /sécurité / multiservices ...)

= de gestion des déchets

- de consommation en eau, électricité, carburant ...

= d’utilisation réduite de produits dangereux

- de contrlles réguliers des installations et outils de réalisation des prestations

= de préservation de I'emploi

= d’'intégration de salariés handicapés

= de gestion des contrats au quotidien pour assurer la pérennité de I'entreprise et
la disponibilité des ressources nécessaires aux investissements a tous les niveaux
(formations, matériels, équipements...)

E oucieux de communiquer et de promouvoir ses valeurs au dela des frontieres, le Groupe
SAMSIC a signé en 2005 le Pacte Mondial (« Global Compact ») et rejoint ainsi les entreprises
engagees.

Initiatrice des 1986 de démarches nouvelles et novatrices en matiére de services, I'entreprise
SAMSIC devenue Groupe ceuvre dans chacune de ses activités pour garantir 'application de
cette charte a tous les niveaux et 'adaptation réguliere de ses procédures et méthodes.

Conscient des enjeux sociaux, économiques et environnementaux sans cesse en évolution,
le Groupe SAMSIC en appelle a la responsabilité de chaque salarié pour appliquer et faire
appliquer cette charte. Juillet 2005



